Abrazando desde la educacion en contextos vulnerables

Colegio Vedruna Carabanchel - Asociacion Otro Mundo Es
Necesario

Pilar Becerra Montoya

“Abrazando las necesidades de todos los pueblos..” es 1o que decia Joagquina
de Vedruna ya en el siglo XIX cuando eligié educar a las ninas y mujeres de
su época porgue nadie lo hacia.

ElJesus de Nazaret al que ella seguia nos hace sentirnos, con mas de 50 anos
de presencia, Iglesia en Mision, educando y acompanando, con ilusiéon, para
ayudar a crecer persondal y socialmente a nuestros alumnos, en un entorno
familiar, alegre y cercano donde se nos muestran latentes muchas realida-
des vulnerables en nuestro dia a dia.

En el colegio impartimos clase desde Educacion Infantil hasta Bachillerato
y primer ciclo formativo de FPB. Ddonde estamos ubicados, en el barrio de
Vista Alegre, el nivel econdmico y social es medio-bajo y el 28% de la pobla-
cion es inmigrante. En el barrio la presencia de la iglesia local es importante:
existimos una docena de colegios concertados catodlicos, todos muy proxi-
mos, con diferentes carismas y con 8 parroquicas.

La forma que tenemos de dar respuesta a las necesidades que nos rodean
lo hacemos con un trabajo en red, tanto en horario escolar como extraes-
colar ya que movemos a un buen nimero de voluntarios: desde profesores,
departamento de orientacion, PAS, antiguos profesores, alumnos volunta-
rios... Todos ellos coordinados e impulsados por el equipo directivo motor del
centro.

Estar atentos de la fragilidad con la que nos encontramos hace que el punto
de mira o el foco sea el del alumnado del Centro cuyas edades estdn com-
prendidas entre los 2 y 22 anos, sus familias y esto también posibilita un es-
pacio de crecimiento y transformaciéon social, no solo del barrio sino de las
personas que sormos voluntarias.
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La presencia de las hermanas en el barrio se remonta al 1947 y después de
todos estos anos continuamos basdndonos en la pedagogia del amor que
gira alrededor de este eje: “el reconocimiento de la dignidad de la personda”.
Hoy desde nuestra Fundacién Vedruna Educacion, en nuestro Colegio Ve-
druna de Carabanchel intentamos aportar lo mejor de cada uno de noso-
tros mismos desde nuestras funciones y tareas para hacer viva y real la Pro-
puesta Educativa en nuestro barrio.

Somos conscientes que esta transformacion social no la podemos hacer so-
los. Nuestra forma de trabajar es a través de una red de relaciones estrechas
de colaboraciéon y trabajo dentro del propio centro, con las familias y tam-
bién con agentes externos.

Nuestro principal objetivo no es tanto que los chicos y chicas sean los que
tienen los mejores resultados académicos, sino que den lo mejor de si mis-
mos, que sean felices, y que aprendan y se desarrollen en un entorno que
trabaja en valores.

Partimos siempre de la realidad que tenemos dentro del Centro que es la de
atender a la diversidad que se nos presenta desde la inclusion, a veces con
situaciones muy desfavorecidas socialmente, tanto en los alumnos como en
sus familias.

Esta red de la que hablo tiene diferentes planos:

PLANO DEL CUIDADO DE LA PERSONA, CUIDADO A LAS FAMILIAS

«  Atencion de alumnos y familias por parte de profesores, tutores, Equipo
Directivo, Dto. Orientacion.

- Acompanamiento del Fondo Social: grupo formado por personas vin-
culadas al centro para atender a las familias mas desfavorecidas: ase-
soramiento, formacioén, receptores de becas dentro del centro, ayudas
puntuales de alimentacién o econdémicas, bolsa de empleo..

+  Grupos de reflexion y de fe segun edades.

« Acciones de voluntariado dentro del centro.

PLANO SOCIAL

+  Plan de Accion Tutorial en todo el centro

+  Colaboraciéon con INTERED: ONG que apuesta por una educacion
transformadora, que genere la pdarticipacion activa y comprometida
de todas las personas a favor de la justicia, la equidad de género y la
sostenibilidad social y ambiental.

+  Conexidn y coordinacion con Servicios Sociales para el seguimiento de
los chicos y chicas y sus familias.
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«  Contratacion de un trabajador social como apoyo necesdario al trabajo
que se hace diario en el centro.

+  Derivaciones de alumnado a otras instituciones en horario extraesco-
lar: Tomillo, YMCA, Mujeres Opanel..
Planteamiento de trabajo en las diferentes jornadas y campanas que
hacemos a lo largo del curso.

PLANO DE SALUD MENTAL
«  Proyecto con la Universidad Pontificia Comillas para la realizacion de
terapias individuales en el centro y con las familias.
Coordinaciéon con Salud Mental y SAED cuando lo requieren los alum-
nosy familias.

PLANO CONVIVENCIAL
Proyecto APA: alumnos acompanantes desde 5° de EP.
Colaboracidén con instituciones: YMCA, mentoring a los profesores.
Colaboraciéon con agentes tutores y participacion ciudadana de la po-
licia municipal.

PLANO EDUCACIONALY AMBIENTAL

+  Recursos de la administracion al centro.

Colaboracién con instituciones: Empieza por Educar, ONG para la for-
macion de docentes que lideren entornos desfavorecidos.

«  Colaboraciéon con Otro Mundo Es Necesario: ONG fundada para la
creacion de empleo a personas en riesgo de exclusion social a partir
de la sensibilizacion para el cuidado de la Madre Tierra, el reciclado de
materiales, y el consumo responsable de 1os recursos. Yo soy una de las
socias fundadoras de dicha ONG y promotora en nuestro centro asi
como en otros centros de Madrid, a partir de un compromiso personal.

La Pastoral es el eje vertebrador del centro, y todo se trabaja desde ahi. La
Pastoral no es algo reducido a las clases de religion, sino que la Pastoral es
el espiritu del centro, la linea comun del mismo.

Nuestra mision es, casi, el primer anuncio, dar a conocer la figura de Jests y
el Reino de Dios, dado que nos encontramos con pocas familias que tienen
una educacion cristiana, ensenando sus valores como son la sensibilizacion
social, la lucha por la justicia denunciando aquello que no lo favorece, el
compartir con los otros, el cuidado de lo que nos rodea.

Nos sentimos iglesia en salida porque anunciamos la Buena Noticia de una
vida plena para cada uno de los alumnos del centro, sean de la religion que
sean. Mostramos una iglesia cercana, sensible, abierta, alegre y comprome-
tida con el entorno. Deseamos que sean protagonistas de su desarrollo y
que se sientan acompanados, protegidos y valorados en este proceso, para
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que ellos, con estos referentes, puedan “iry hacer lo mismo” tal y como se nos
invita en el Evangelio.

Para nosotros es muy importante hacer vida el deseo de Santa Joaguina:
“no dejéis que ningln nifno se vaya a casa triste por no haber hablado con

ély solucionado el problema’”, “siempre estar cerca del que mas lo necesite”..
Eso es muy necesario en nuestro barrio de Carabanchel.

No es facil evaluar una experiencia que cada vez se va haciendo mdas gran-
de, que abarca mucho, y que en el dia a dia es bastante costosa. No es algo
que tiene principio y fin, sino es una forma de educar y acoger en el colegio,
que no es algo puntual.

Estamos satisfechos de lo que hacemos, con luces y sombras, pero con una
valoracion muy positiva.

Algunos indicadores que reflejan la buena préctica que vamos haciendo en
nuestro dia a dia pueden ser los siguientes:

+ Concesion por parte de la Comunidad de Madrid de recursos para la
atenciéon ala diversidad que tenemos en el centro, aungue normalmen-
te, siempre insuficientes y fluctuantes, con la repercusion que esto tiene
de inestabilidad en el trabajo de los profesores, en las previsiones del
centro, y en el perjuicio de alumnos y familias.

«  Muy buena coordinacién con las instituciones y asociaciones con las
que trabajamos, asi como el reconocimiento mutuo del trabajo que se
va realizando cada curso.

+ Buen clima de familia que hay en la comunidad educativa. Reconoci-
miento y agradecimiento de las familias.

«  Profesionales que van mds allé de su trabajo, de su horario, de sus res-
ponsabilidades. Profesionales muy vocacionales y sensibles a las nece-
sidades de los alumnos.

+ Alumnos contentos y con ganas de echar una mano a agquellos que
mas lo necesitan.

Los desafios y retos son compartidos por todos los colegios catdlicos de toda
Espana: el de la escasa financiaciéon por parte de la administracion gque no
nos ayuda a atender a aguellos gque mas 1o necesitan de la misma forma
que lo pueden hacer otro tipo de colegios, también otro reto al entorno en el
que estamos es la poca respuesta ante las aportaciones voluntarias nece-
sarias para afrontar la partida por otros gastos que no llega. Esta también
el de la baja natalidad y, relacionada, la dindmica que se crea de competiti-
vidad entre unos y otros.
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Y nos encontramos también que es dificil educar en una sociedad que po-
tencia el derecho a la gratuidad de todo ya que esto, a veces, puede favo-
recer la desigualdad, la insolidaridad ante el que 1o necesita. Por ello, tene-
Mmos gue seguir creando conciencia social hacia la justicia, la buena moral,
el compromiso, la responsabilidad.

Educar para la cultura de la fraternidad y la solidaridad. Importancia del
reparto de los bienes materiales y del compartir los bienes con los que nos
rodean y con los que estan lejos. Trabajar por el bien comun y no por la pro-
piedad privada.

Esimprescindible educar para cuidar la tierra en la que vivimos. El Papa nos
invita a ello. Desde 1o mds concreto hasta lo mas global.

Por eso yo también, desde la parroquia y con otro grupo de gente intenta-
mos dar respuesta al cuidado del medio ambiente, al consumo responsa-
ble, al reciclado y reutilizacion de los materiales. Para ello, nos asociamos ya
hace 10 anos y creamos una ONG llamada Otro Mundo Es Necesario. Crea-
mos puestos de trabajo para personas en riesgo de exclusion social, porque
consideramos que el trabajo dignifica a las personas. Hacemos campanas
de sensibilizacion social sobre el cuidado de la madre tierra, en colegios y
otros muchos colectivos, pero sobre todo, en el barrio. Junto a este trabajo
abrimos una libreria de segunda mano, creando también una red de volun-
tariado importante.
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